	Nombre de membres en exercice : 9
Présents : 5
Pouvoir : 1
Absent : 3


COMPTE RENDU REUNION 
Syndicat Intercommunal à Vocation Scolaire
Amuré – Saint Georges de Rex-Sansais

L’an deux mille quinze, le vingt-deux du mois de janvier, à vingt heures, le Comité Syndical du SIVS AMURE – SANSAIS – SAINT-GEORGES-DE-REX, régulièrement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de Madame Francette HERAULT.
Présents : Francette HERAULT, Marie-Thérèse CHAUVINEAU, Philippe PELLOQUIN, Jean-François GONZALEZ, Françoise MATHE.
Absente : Lynda DAVAILLE. Lydiane COMINET, Maryline GOUPIL.
Pouvoir : Thierry MACOIN.
Secrétaire de séance : Maïté CHAUVINEAU.
Analyses budget 2014 : 

Philippe Pelloquin expose les chiffres du budget 2014, demande que la mairie de Saint Georges de Rex émette le titre du dernier trimestre de participation pour la mise à disposition de Madame CHAUVET.
Activités Périscolaire :  

Après une étude des communes environnantes, le syndicat propose de demander une participation financière aux parents pour les activités périscolaires. Après délibération le comité décide la participation de 0.50€ par jour et par enfant de la grande section au cm2.
Vote 5 plus 1 pouvoir  

· Retard garderie :

Après 2 retards signalés au-delà de 18h30, le ¼ d’heure supplémentaire sera facturé  5€.

Vote 5 plus 1 pouvoir

Mise en concurrence du contrat d’assurances groupe des risques statutaires du centre de gestion :

Madame La Présidente expose:

· l'opportunité pour le syndicat de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance des risques statutaires garantissant les frais laissés à sa charge, en vertu de l'application des textes régissant le statut de ses agents territoriaux ;

· que le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sèvres peut souscrire un tel contrat pour son compte, en mutualisant les risques ;

· que notre collectivité adhère au contrat groupe en cours dont l'échéance est fixée au 31 décembre 2015 et que compte-tenu des avantages d'une consultation groupée effectuée par le Centre de gestion, il est proposé de participer à la procédure d'appel public à la concurrence.

Il précise que si au terme de la consultation menée par le Centre de gestion, les 
conditions obtenues ne convenaient pas à notre collectivité, la possibilité demeure de 
ne pas signer l'avenant d'adhésion au contrat. Ce nouveau contrat résultant de cette 
consultation aurait les caractéristiques suivantes: durée du 01/01/2016 au 31/12/2019. 
Régime du contrat : capitalisation.


Le comité syndical, après en avoir délibéré:  5 voix pour plus 1 pouvoir.
Questions Diverses :
· P.A.I : protocole d’accueil individualisé (problèmes d’allergies) : si des enfants ont une allergie alimentaire, les parents doivent le signaler par écrit au SIVS rapidement et apporter  le dossier médical en question. Les parents se chargent de fournir leurs repas.
Fin de séance 
Prochaine réunion le jeudi 5 février 2015 à 19h
